Itegueshy da

lousa e vilarinho

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 5 (cinco) postos de trabalho
do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Lous@ e Vilarinho, na

carreira/categoria de assistente operacional (Referéncia B)

Ata n®

Aos 06 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, na Sede da Junta
de Freguesia da Lousa e Vilarinho, reuniu o jUri designado para Avaliagdo do Periodo
Fxperimental, composto por Antdnio de Fé&lima Lima Gongalves, Aposentado,
Tesoureiro da Junta de Freguesia, na qualidade de Presidente do Jri, Susana Maria
Limpo Margal, Técnica Superior na Diregc8o-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisiondis,
licenciatura em Servico Socidl, Secretdria da Junia de Freguesia e Ana Cristina de
Almeida  Soares, Técnica Superior da Junta de Freguesia, licenciatura em
Contabilidade e Gestdo Publica, na qualidade de vogais, afim de definir os
pardmetros da avdliacdo do periodo experimental, dos contraios de trabalho em
funcoes pUblicas por fempo indeterminado na carreira/categoria de  assistente
operacional celebrados com Jodo Pedro Martins Pereira, Jodo Paulo Simbes Antunes,
Carlos Luis Matos e Jodo Paulo das Neves Nunes.

Assim, o jori deliberou, por unanimidade, aplicar o modelo de avaliaggo aprovado:

1) Os elementos que o {0 tenha reunido (DRJ)

2) O relaidrio apresentado pelo trabalhador (RT)

1. Elementos apresentados pelo jiri

a) Assiduidade (AS) - dias de auséncia em todo o periodo experimental:

Dias Valor
J0as 20
10als : 10
>15 0

b) Autonomia (AT) - pretende verificar-se qual o grau de autonomia com que ©
trabalhador desenvolve as atividades que lhe foram alribuidas:
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Grau de autonomia Valor
Muito qutdénomo 20
Auténomo 15
Pouco auiénomo 10
5

Nada auténomo

¢) Conhecimentos profissionais (CP) - prefende aferira-se se o trabalhador na
atividade que Ihe foi atribuida demonsira possuir conhecimentos profissionais:

Conhecimentos profissionais valor
Excelentes 20
Muito bons 5
Bons 10
5

Insuficientes

d) Produiividade (PRA) - pretende-se verificar, com base nas atividades que |he
foram atibuidas, ¢ atitude de anfecipac@o do funciondrio fase «

acontecimentos futuros:

Produtividade Valor
Muito predutive 20
Produtivo 15
Pouco produtivo 10
5

Passivo

e) Moftivagdo (M1V) - pretende-se avdiiar a atfitude do trabalhador para o

desenvolvimento das atividades gue lhe foram atribuidas:

Motivacdo Valor
Muito motivado 20
Molivado 15
Pouco motivado 10
5

Nada motivado

f)  Trabalhe em equipa (TE) - pretende-se saber como o frabalhador se integra

em equipa:
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Trabalho em equipa Valor
Excelente 20
Muito bom i5
Bom 10
Insuficiente 5

g) Relacionamento Interpessoal (RIP) pretende-se saber como o frabalhador se

relaciona normalmente com as pessoas com quem se relaciona ne exercicio
das suas alividades:

Relacionamento Interpessodl Valor
Excelente 20
Muitc bom 15
Bom i0
Dificil 5

h) Formacdo profissional (FP) - pretende-se saber se o candidato durante o

perfodo experimental efetuou formacgdo profissional relacionada com a
atividade desenvolvida:

Duracdo Valor
> 150 horas 20
> 100 horas & < de 150 horas 15
> 50 horas e < de 160 horas 10
0 horas e < 50 horas 5
Inexistente 0

Entende-se que cada dia corresponde a 7 horas, Em case algum este fator poderd exceder os
20 pontos.

Avaliacéo final dos elementos recolhidos pelo jri, & igual & média aritmética obtidano
conjunto dos pardmetros de avaliagdo, do seguinte modo:

ERJ = AS+AT+CP+QLD+MTV+TE+RIP+FP
8

2. Relatério apresentado pelo frabalhador.

O juri aprovou por unanimidade, os seguintes quatro parGmetros:
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1. Estrutura Valor
Bem estruturado 20
Estruturado i5
Pouco estruturado 10
Nada estruturado 5
2. Sentido crifico valor
Mutio critico 20
Critico 15
Pouco crifico 10
Nada critico 5
3. Capacidade de sintese Valor
Muifo sintético 20
Sintético 15
Pouco sintético 1G
Nada sintético 5
4. Expressdo escrita Valor
Muito bem redigido 20
Bem redigido 15
Deficiéncias de redacdo 10
Mai redigido 5

RET= 1+2+3+4
4

A avaliagde final do relatério serd igual & média aritmética obtida em cada um dos
itens de avaliagdo ponderada da seguinte forma:
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3. Avaliagdo final do periodo experimenial

A avalicco final (AF) serd igual & média aritmética obtida em cada um dos itens de
avdiiacdo ponderada da seguinte forma:

AF= (ERJ*70%) + (RET*30%)

Todas as deliberagdes do JUri foram tomadas por unanimidade.
E nada mais havendo a fratar encerrou a presente reuni@o da qual foi elaborada o

presente ala que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Antonio de Fatima Lima Gongalves - Presidente
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Susana Maria Limpo Marcal - 1.° Vogal Efetiva
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Ana Cristina de Almeida Soares - 2.° Vogal Efefiva







