Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202412/0820

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Lousa e Vilarinho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

De acordo com o ponto 5

0.00 EUR

Limpar e consertar estradas e caminhos; executar trabalhos de pavimentagdo
com massa betuminosa; executar pequenas reparagoes e desimpedir acessos;
limpar valetas; executar cortes de arvores e outras tarefas simples ndo
especificadas, de caracter manual, exigindo, essencialmente, esforco fisico e
conhecimentos praticos; executar servigos de limpeza e manutencgdo de espacos
e jardins publicos; aplicar produtos fitofarmacéuticos de forma a assegurar o
normal crescimento de plantas e arvores; proceder a vigilancia, conservagao e
limpeza de vias municipais e espacos verdes; executar tarefas de alvenaria,
reboco de muros e outras estruturas, tais como outros trabalhos relacionados e
necessarios aos mesmos; executar trabalho de alvenaria necessario para o bom
funcionamento de escoamento de aguas pluviais e de rega; aplicar camadas de
tinta, verniz ou outros produtos semelhantes com recurso a dispositivos de
pintura e utensilios apropriados, seleccionar e/ou preparar o material a empregar
na pintura, preparar a superficie a pintar e utensilios apropriados, aplicar a
demado de isolante, secantes, condicionadores ou primarios e betume em
orificios, fendas ou outras irregularidades e executar outros trabalhos similares;
proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas e
sarjetas, assim como a lavagem das vias publica; conduzir e manobrar maquinas
e veiculos da autarquia; proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito
e levantamento dos restos mortais e manter o cemitério em boas condigbes de
higiene e salubridade; proceder a manutencdo e reparagdo de regadios,
fontanarios e lavadouros e executar outros trabalhos similares ou
complementares; realizar tarefas de limpeza, conservagao e arrumagao das
instalagGes; efectuar tarefas de limpeza dos veiculos; assegurar todas as accoes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua
colaboragao, bem como exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuiges que lhe sdo acometidas por lei, despachos ou determinagdo superior.

Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias

profissionais:

Locais de Trabalho

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Ata de Executivo n°76 datada de 06/11/2024

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Largo Alexandre

de Lousd e Herculano, N.° 20
Vilarinho
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lousa 3200220 LOUSA  Coimbra Lousa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Largo Alexandre Herculano, n°20, 3200-220 Lousa
239991232
2024-12-26
2025-01-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (integral) n©28771/2024/2, em Didrio da Republica, 22 série de 19 de
dezembro

Unido das Freguesias de Lousa e Vilarinho Procedimento concursal comum para
contratacdo em fungOes publicas por tempo indeterminado, visando a ocupagdo
de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal na carreira/categoria de
assistente operacional Para os devidos efeitos, torna-se plblico que, nos termos
da legislagdo em vigor e apds aprovagdo em reunido do Executivo da Junta de
Freguesia datada de 06/11/2024, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Junta de freguesia, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos a seguir
indicados: 1- Posto de trabalho: 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de assistente operacional 2 — Descrigao de fungdes e
caracterizacdo do posto de trabalho: Limpar e consertar estradas e caminhos;
executar trabalhos de pavimentagcdo com massa betuminosa; executar pequenas
reparagOes e desimpedir acessos; limpar valetas; executar cortes de arvores e



outras tarefas simples ndo especificadas, de caracter manual, exigindo,
essencialmente, esforgo fisico e conhecimentos praticos; executar servigos de
limpeza e manutencdo de espagos e jardins publicos; aplicar produtos
fitofarmacéuticos de forma a assegurar o normal crescimento de plantas e
arvores; proceder a vigilancia, conservagao e limpeza de vias municipais e
espacos verdes; executar tarefas de alvenaria, reboco de muros e outras
estruturas, tais como outros trabalhos relacionados e necessarios aos mesmos;
executar trabalho de alvenaria necesséario para o bom funcionamento de
escoamento de aguas pluviais e de rega; aplicar camadas de tinta, verniz ou
outros produtos semelhantes com recurso a dispositivos de pintura e utensilios
apropriados, seleccionar e/ou preparar o material a empregar na pintura,
preparar a superficie a pintar e utensilios apropriados, aplicar a demé&o de
isolante, secantes, condicionadores ou primérios e betume em orificios, fendas
ou outras irregularidades e executar outros trabalhos similares; proceder a
remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas, assim
como a lavagem das vias publica; conduzir e manobrar maquinas e veiculos da
autarquia; proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e
levantamento dos restos mortais e manter o cemitério em boas condigdes de
higiene e salubridade; proceder a manutencgdo e reparacao de regadios,
fontanarios e lavadouros e executar outros trabalhos similares ou
complementares; realizar tarefas de limpeza, conservagao e arrumagao das
instalacGes; efectuar tarefas de limpeza dos veiculos; assegurar todas as acgdes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua
colaboracdo, bem como exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que Ihe sdo acometidas por lei, despachos ou determinagdo superior.
3 - Local de trabalho: As fungOes correspondentes aos lugares em concurso
serdo desempenhadas na area da Freguesia de Lousa e Vilarinho. 4 - Prazo de
validade: Nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, o procedimento concursal é valido para a ocupacdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo da lista de ordenagdo final caso a mesma contenha um ndmero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar. 5 — Posigao
remuneratdria de referéncia: O posicionamento remuneratério obedecerd ao
disposto no art.® 38.2 da LTFP, em conjugacdo com o Decreto Regulamentar n.0
14/2008, de 31 de julho e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na redagdo atual, e de acordo com o estipulado na alinea ) do n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro: A remuneragdo de referéncia
sera correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratdrio 5 da
carreira/categoria de assistente operacional, no valor de 821,83€. 6 — Requisitos
legais de admissdo: 6.1- Podem candidatar-se todos os individuos que
satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos gerais previstos no artigo
17.0 da LTFP (sob pena de exclusao): a) Terem nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengado internacional ou lei
especial; b) Terem 18 anos de idade completos; c) Ndo estarem inibidos do
exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio das fungbes que se
propoe desempenhar; d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcbes; e) Terem cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 6.2 - O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, em conjugagdo com as alineas g) e h) do n° 3 do artigo 11°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conforme autorizagdo concedida
pelo Executivo da Junta de Freguesia em reunido tida em 06 de novembro de
2024. 6.3 - Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da junta de freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento. 7 - Habilitagdes académicas: Escolaridade
obrigatdria de acordo com a idade. 7.1 - No presente procedimento concursal
ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao
adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto no n.° s 2 e 3, do art.°
34.0 da LTFP e na alinea j), do n.° 3, do art.? 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. 8 - Os candidatos devem reunir os referidos requisitos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas, conforme o disposto no n.°
2 do artigo 14 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 9 - Consultada a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, enquanto entidade gestora
da requalificacao nas autarquias (EGRA), verificou-se que ndo existem
trabalhadores em situagao de requalificacdo profissional com o perfil pretendido
para as carreiras/categorias de assistente operacional e de assistente técnico. 10
- Apresentacdo das candidaturas: 10.1 - Formalizagdo das candidaturas: As
candidaturas serao formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, em
suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, conforme artigo
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13.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, de utilizacdo obrigatdria,
disponivel na secretaria da Freguesia de Lousa e Vilarinho e na pagina eletrénica
https://www.jf-lousanevilarinho.pt/procedimentos-concursais/. Com a
formalizacdo da candidatura deve ser entregue a declaracdo de autorizacdo de
enderego de e-mail para notificagdes ao abrigo do procedimento, que se
encontra disponivel na pagina eletronica https://www.jf-
lousanevilarinho.pt/procedimentos-concursais/ As candidaturas poderdo ser
entregues pessoalmente na secretaria da junta de freguesia, durante as horas
normais de expediente, das 09:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 16:00 H, ou
por correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco: Largo Alexandre
Herculano, 20, 3200-220 Lousa, até ao termo do prazo fixado. 10.2 - O
requerimento de candidatura devera ser acompanhado da seguinte
documentacdo: a) Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas para o
presente procedimento concursal, sob pena de exclusdo; b) Curriculum Vitae
detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e/ou profissionais, as fungbes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo, e atividades relevantes, assim como, a formagdo
profissional detida com indicagdo das agbes de formacdo 5 finalizadas indicando
a respetiva duragao, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo
serem considerados; c) Declaracdo autenticada comprovativa da situagdo, no
caso em que o candidato j& detenha vinculo de emprego publico, a indicar a
carreira e categoria, a atividade, o tempo de exercicio na categoria, em anos,
meses e dias e avaliagdo de desempenho nos Ultimos trés anos quando
aplicavel, bem como a posigdo remuneratdria atual para efeitos de determinagdo
do posicionamento remuneratério. 10.3 - A falta de apresentacdo dos
documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo do candidato,
quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliacao do
mesmo, nos termos do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro. 11 — Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com o disposto 11.1. Os métodos de selegdo obrigatérios aplicaveis a
generalidade dos candidatos sdo: 11.1.1 - Prova de Conhecimentos Pratica: que
visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagcdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. O presente
método de selegdo sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores e tera a duragdo
maxima de 30 minutos. E composto por uma prova de natureza pratica em que
serdo avaliados os parametros conducentes a Percecdo e Compreensao da
Tarefa, a Escolha, Utilizagdo e Manutengdo das Ferramentas/ Equipamentos, aos
Conhecimentos Técnicos Demonstrados, a Celeridade na Execugdo da Tarefa e
Utilizagdo Correta de Equipamentos de Protecdo Individual. 11.1.2 - Avaliagdo
psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selecdo. 11.2 - Para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo sdo os a seguir indicados: 11.2.1 - Avaliagdao
curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Na avaliagdo curricular serdao considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte formula:
AC= (HL x 20 %) + (FP x 25 %) + (EP x 45 %) + (AD x 10 %) em que: HL —
habilitagGes literarias; FP — formacgdo profissional; EP — experiéncia profissional;
AD — avaliacdo de desempenho. No caso dos candidatos ndo possuirem
avaliacdo de desempenho, por razdes que ndo lhe sdo imputaveis é aplicavel o
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 11.2.2 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): que visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A
entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formacao adequada para o efeito, ou por outros



técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo desse método, com
base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com a caracterizacdo dos postos de trabalho. O
presente método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores. 12 -
Ordenagao Final: A ordenacdo final (OF) sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e
sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte férmula: 12.1 - Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos
de selegdo constantes nos pontos 11.1.1 e 11.1.2: OF= (PCPx100%)+ AP (apto
ou ndo apto)* 12.2 - Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de
selegdo constantes nos pontos 11.2.1 e 11.2.2: OF= (ACx70%)+(EACx30%) Em
que: OF = Ordenacdo final; PCO = Prova de conhecimento Prética; AP =
Avaliacdo Psicoldgica. AC = Avaliagdo curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo
das competéncias; *A obtencdo da mengao de Nao apto, determina a eliminagao
do candidato e a exclusdo do procedimento. 13 - Critérios de Desempate: Em
casos de igualdade de valoracao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos
termos do artigo 24.° da Portaria. Nos casos em que, apds aplicagdo do artigo
24.9 da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: - Maior tempo de
experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar; - que
tenha mais tempo de experiéncia em 6rgdo ou servigo da Administracdo Publica.
14 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio pela ordem enunciada no
presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. 15 - A
falta de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo determina a exclusdo do candidato ao procedimento. 16 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, as atas do juri
bem como a lista de ordenagdo final serdo afixadas na pagina eletronica
(www.jf-lousanevilarinho.pt), sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a realizagdo do método seguinte, através de uma das formas
previstas no artigo n.° 6 da Portaria. 17 - Os candidatos excluidos do
procedimento serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. 18 - JUri do procedimento: sem
prejuizo da necessidade de se recorrer a entidades externas habilitadas para a
realizagdo da avaliagdo psicoldgica, a composicdo do juri é a seguinte: -
Presidente: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de Recursos
Humanos da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio da Lousa - 1°
Vogal Efetiva: Sofia Isabel Dias SimGes, Engenheira Civil, licenciatura pds
Bolonha em Engenharia Civil - 2° Vogal Efetiva: Ana Cristina de Almeida Soares,
Técnica Superior da Junta de Freguesia de Lous3 e Vilarinho, licenciatura em
Contabilidade e Gestdo Publica Suplentes: - 1° Vogal Suplente: Marco Bruno
Martins Veiga Antunes, Gestor de Formacdo, Licenciatura em Engenharia
Florestal - 20 Vogal Suplente: Luis Antdnio Mendes Lopes, Técnico de
manutengdo industrial, Engenheiro Técnico de Maquinas Agricolas 19 - Quota de
emprego: é garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60
%, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro. 19.1
- Os candidatos devem declarar no formulario da candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos
artigos 6° e 7° do diploma supramencionado. 20 - Em cumprimento do disposto
no n° 2 do artigo 33° da LTFP e no n° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, o presente procedimento concursal serd publicitado: a) Na 22
série do Diario da Republica, por publicagdo integral; b) Na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), por publicacdo integral; c) No sitio da internet da junta de
freguesia, em www.jf-lousanevilarinho.pt, por publicacdo integral. 21 - As falsas
declaragdes serdao punidas nos termos da Lei. 22 - Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 23 - Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao atualmente
em vigor. 24 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo
cumpridas as disposigoes constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre
Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados. Lousd, 12 de
dezembro de 2024 A Presidente da Junta de Freguesia Maria Helena Gomes
Correia



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



