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Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 (um)} posio de
trabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Lousa e Vilarinho,

na carreira/categoria de assistente operacional

No dia 09 de dezembro de 2024, nas instalagtes da Junta de freguesia de Lousd &
Vilarinho, sitas no Largo Alexandre Herculano, n® 20, 3200 ~ 220 Lousd, reuniu pela
primeira vez o juri do procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 (um) posto
de trabalko do mapa de pessodl da Junta de Freguesia de Lousd e Vilarinho, na

carreira/categoria de assistente operacional.
A reunidio decorreu com d prasenca dos seguintes elementos do jari;

Presidente: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior (jurista), Chefe da
Unidade de Recursos Humanos da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio

da Lousd;

1.° Vogal Efectiva: Sofia Isabel Dias Simdes, Engenheira Civil, licenciatura pos Bolonha

em Engenharia Civil;

2.° Vogal Efectiva: Ana Crislina de Almeida Soares, Técnica Superior da Junta de

Freguesia de Lousd e Vilarinho, licenciatura em Contabilidade e Gestdo Pdblica.

A presente reunido teve como objectivo fixar os pardmetros de avaliagdo dos meicdos
e sua ponderacdo, a grelha classificativa, o sistema de valoragdo final de cada método

de seleccd@o e a classificacdo final, tendo o jur deliberado por unanimidade o seguinte:
Enquadramento

O presente procedimento concursal visa recrutar 1 {um) assistente operaciondl, tendo
em vista a constifuicdo de relacdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado, atento dinda o contelde do respectivo aviso de abertura, a publicitar
na integra, nos fermos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de Setembro, na
Bolsa de Emprego Poblico, cujo feor se dd agui por infegralmente reproduzido, para
todos os efeitos legais, sendo aberio a candidatos com relacgéo juridica de emprego
por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem relagéo juridica de

smprego publice previamente estabelecida.
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Os candidatos apenas serdo submetidos o avaliagcdo - afravés da apiicacdo de
métodos de seleccdo - se forem admitidos ao procedimente concursal, por

cumptimento dos requisitos de admiss@o publicitados.
Métodos de selecao

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e 17.° & 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Seiembro,
ser@o aplicados os seguintes métodos de selecdo, aos candidatos ideniificados no

artige 30.° n.° 4 da LTFP:
1 - Métodos obrigatdrios aplicdveis & generalidade dos candidatos sdo;

s Prova de conhecimentos prafica (PCPY;

e Avaliacdo psicoldgica (AP);

2 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar g aofrbuicdo,
competéncia ou afividade coracterizadoras do posio de tfrabalho em causa, bem
como no recrufamento de candidatos em situacdo de valorizag&o profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

alividade, os méfodos de selecdo s&o os a seguir indicados:

= Avaliacdo curicular (AC).

« [Infrevista de avaliacdo das competéncias (EAC).

Cada um dos métodos de selecc@o é slimingidrio, considerando-se excluido o
candidato que ndo compareca & realizacdo de um método de seleccdo ou que
obtenha uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos de seleccéo, ndo lhe

sendo aplicado o métedo seguinte.

Prova de Conhecimentos Pratica (PCF): que visa avdliar os conhecimantos
profissionais & a capacidade para aplicar os maesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avdaliar o adequado conhecimento
e utilizacdo da lingua porfuguesa. O presente método de selecdio serd avaliado
numa escala de 0 o 20 valores e terd a duragdo méxima de 30 minutos. E composto
“por uma prova de natureza prafica em que serdo avdliados os paréimetros
conducentes & Percecdo e Compreensdo da Tarefa (PCY), & Escolha, Ulillizacéo e
Manutengdo das Ferramentas/Equipamentos [UMFE), aos Conhecimentos Técnicos
Demonstrades {CTD}, a Celeridade na Execucdo da Tarefa (CET) e Utllizacdo
Correta de Equipamenfos de Protegdo Individual {UCEPI), a valoragdo deste
~método & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até &s
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada,

em resultado da aplicagdo da seguinte formula:
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PCP= (PCT)+ (UMFE) + [CID) + [CET) + {(UCEPI)/5

Avadliagdo psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracterisiicas de persondiidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias f_)revicmen’re definido, podendo comporiar uma cu mais fases. Serd
avdiiado através das mencoes classificativas de Apto e Néao Apto, sem expressdo na

formula de classificacdo final dos métodos de selegdo.

3 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a alribuicdo,
competéncia ou alividade caracierizadoras do posto de frabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, gue,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

atividade, os mélodos de seiecdo séo os d seguir indicadaos:

Avaliacdo cumicular (AC): visa analisar o qudlificagcdo dos candidaios,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, formagdo profissionat,
experiéncia profissional e avalicgdo de desempenho. Na avaliagdo curicular serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e far-se-é pela aplicacdo da gretha gue se constitui como Anexo
| & presente Ata, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa numa
ascala de 0 a 20 valores, com valoracao aié as centéesimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada, em resuliado da aplicagcdo da

seguinfe formula:
AC = (HLx 20 %) + (FP x 25 %) + (EP x 45 %) + {AD x 10 %)}
em que:

HL - habilifacoes literarias;
FP — formacdo profissional;
EP — experiéncia profissional;

AD — avaliacaic de desempenho.

Nas habilifacses literdrias (HL): os candidatos séo graduados por escolaridade
obrigatéria ou superior & escolaridade obrigatdria, de acordo com a seguinte

grelha:

Superior & escolaridade obrigatdria 20 valores

Escolaridade obrigatdria 1é valores
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Na experiéncia profissional {EP): é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ac posto de frabalho em questéo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaiiacdo a andiise do curriculum
vitae e as declaragdes emilidas pelo drgdo ou servico onde o candidato
exerce/exerceu fungdes, sem as qudis tais funcdes ndo ser@o valoradas, de acordo

com a seguinte grelhc:

= 10 anos na drea 20 valores
= é anos e < de 10 anos na Grea 16 valores
z 3anos e <de 6 anos na dreqa i4 valores
< 3 anos na dred 10 valores
Sem experéncia 0 valores

Na formag&o profissional {FP), onde se pondera as agdes de formacdo, bem como
a parficipagdio em  congressos, semindrios, coldquios, conferéncias, pos-
graduacdes e palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional adequaddas
as funcgdes inerentes ao posto de fabalho, desde de que devidamente
comprovadas. As mesmas apenas séo consideradas guando comprovadas atraveés
de copia de respetivo certificado, Apenas sGo consideradas acdes/presencas
comprovadas por cettificado ou diplomas que indigquem expressamente o nlmero
de horas ou de dias de duragdoe da agdo. Sempre que o respetivo certificado n&@o
conste o nimero de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo € equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias e um més a cento

& quarenta horas, de acordo com a seguinte grelha:

2 200 horas 20 valores
> 150 horas e < de 200 horas 18 valores
=100 horas e < de 150 horas 16 valores
> 50 horas e < de 100 horas 14 valores

<50 horas 10 valores
Sem formagdo profissional 0 valores

Na avaliagdo de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simpies
da avdliacdo de desempenho relativa, ne mdaximo, aos Ultimos trés ciclos
avaliatives, em gue ¢ candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte

tabela:
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Exf(j;eléme 20 valores

Re‘{évqnfe 16 valores
Adequado ou na falta de avaliagdo de desempenho 10 valores
nadequado 0 vdiores

No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razées gue
nao lhe séo imputdveis & aplicavel o disposto na alinea ¢} do n° 2 do artigo 20° da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Enfrevista de avaliacdo das competéncias (EAC): que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais  diretamente relacionados com  as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de
competéncias serd rediizada por técnicos de gestGo de recursos humanos, com
formacdo adequada para o efeito, ou por oulros técnicos, desde gque previamente
formados para a uviilizagdo desse método, com base num guido de entrevista composto
por um conjunio de questdes diretamente relacionadas com a caracterizagdo dos
postos de frabatho. O presente método de selegdo serd avalicdo numa escala de G

20 vailores.

Ordenacdo Final {OF): A ordenagdo final serd obtida afravés da meédia aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegto e serd
expressa numa escala classificativa de 6 a 20 valores, de acordo com ¢ seguinte

formula;

Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegto constantes nos

pontos 1.
OF= [PCOx100%) +AP {apto ou n&io apto)

Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegGo constantes nos

pontos 2

OF= [ACx70%) +{EACx30%)
Em gue:
OF = Ordenacdo final;

PCP = Prova de conhecimento Pratica;
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AP = Avdliagcdo Psicolégica
AC = Avaliagc@io cumicular;
EAC = Entrevista de avaliacde das competéndcias;

Critérios de Desempate: Em casos de igualdade de valoracéio, procede-se ao
desempatie dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria. Nos casos em que,
apods aplicagdo do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo

aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
- Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar:
- Que tenha mais tempo de experiéncia em drgdo ou servigo da Administracéo PUblica.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracaoe
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo the sendo aplicado o método
seguinte, ou que fenha obtido um juizo de NGo Apio num dos métodos ou fases, néo

Ihe sendo apiicado o métedo ou fase seguintes,

A falta de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a quaiquer um dos métodos de

selegcGo determina a excluséo do candidato o procedimento.
Todas as deliberagées foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a fratar, foi lavrada a presente acta, que vai ser assinada por

todos 05 membros do juri.
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Diana Cristina Montenegro Ribeiro - Presidente
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Sofia sabel Dias Simdes - 1.° Vogal Efectiva

AnG Secees

Ana Cristina de Almeida Soares - 2.° Vogal Efectiva




